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P
orque la Sostenibilidad es por hoy la única manera de crear 

negocios que creen historia y permanezcan en el tiempo.

Mucho hemos escuchado que la Sostenibilidad aporta valor no 

sólo al cambio climático y a las comunidades, pero esto va más 

allá y las personas ahora están reconociendo el esfuerzo que 

sus marcas favoritas están haciendo por darles productos de valor, no sólo 

en la salud, el ambiente; sino en todo lo que implica la vida en este planeta.

Es así como en el más reciente informe de “Insights Investigation” se de-

terminó que las marcas que son Sostenibles, están siendo la más rentables 

comercialmente hablando.

El 55% de los consumidores dice que la responsabilidad medioambiental 

es muy o extremadamente importante a la hora de elegir una marca. Ser 

reconocido como un negocio sostenible puede mejorar la presencia de 

su marca y ayudarlo a atraer consumidores que están dispuestos a elegir 

empresas que participan activamente en prácticas sostenibles.

4 de cada 5 inversionistas personales planean actuar sobre los factores de 

sostenibilidad o responsabilidad social en los próximos 12 meses.

Al implementar prácticas sostenibles que reducen el consumo de recursos 

y optimizan la eficiencia operativa, los agentes de cambio de hoy se con-

vierten en los ganadores del mañana a medida que mejoran sus resultados. 

Si bien los esfuerzos que tienen un mayor impacto general pueden ser 

más costosos de implementar desde el principio, las ganancias a largo 

plazo justificarán la inversión.

¿Por qué la Sostenibilidad debe 
considerarse en todas las agendas 

de las empresas exitosas?

Coralia Cuellar
CHIEF & EDITOR

• EDITORIAL •

Avenida Guillermo Reynaldo Cortez, #134, Colonia Centroámerica,San Salvador.       2260-5833
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C
on el objetivo de contribuir al desa-
rrollo económico y social de zonas de 
extrema pobreza del país, Walmart 
en El Salvador desarrolló desde el 
año 2020 el Proyecto “Fortaleci-

miento de Tecnología Agrícola”, beneficiando 
a proveedores que forman parte del programa 
Tierra Fértil.  De esta forma, se contribuye a 
mejorar los niveles de vida de las familias dedi-
cadas a la producción hortícola, garantizando y 
promoviendo un negocio rentable y sostenible a 
través de las buenas prácticas agrícolas.

Esta in ic ia t iva tuvo una invers ión de 
US$67,714.97 y se enfocó en tres proveedores 
hortícolas líderes de la zona alta del Municipio de 
San Ignacio en el Departamento de Chalatenan-
go y un productor en el Municipio de Nahuizalco 
en el Departamento de Sonsonate, beneficiando 
a 104 trabajadores (46% mujeres)  en los centros 
de empaque y logística de las entregas.

El proyecto contó con transferencia de tecnolo-
gía y asistencia técnica mediante la construcción 
de cuatro invernaderos por proveedor, el refor-
zamiento de la aplicación de Buenas Prácticas 
agrícolas y Buenas Prácticas de Manufactura y 
la inducción en el uso de tecnologías de cober-
tura por parte del área de Extensión Agrícola de 
Hortifruti. Con esto, se garantiza una producción 
sostenible de hortalizas bajo techo, la oportuni-
dad de contar con una producción escalonada y 
entregas de productos programadas a precios 
justos para que los proveedores logren mayor 
rentabilidad.

“El programa Tierra Fértil es parte de las accio-
nes que Walmart realiza dentro de su compro-
miso por ser una empresa regenerativa, siendo 
uno de sus pilares principales la comunidad. En 
esta ocasión, estamos clausurando un proyecto 
más que ha beneficiado a proveedores nacio-
nales de la zona de Chalatenango y Sonsonate, 

favoreciendo el desarrollo de la cadena de valor 
de hortalizas”, enfatizó Sandra Cáceres, Coor-
dinadora de Asuntos Corporativos de Walmart 
en El Salvador.

Tierra Fértil es un programa de apoyo a los pe-

queños y medianos productores agropecuarios 
y tiene como finalidad brindar acceso a la co-
mercialización de sus productos en el mercado 
formal. El programa ofrece capacitaciones en 
Buenas Prácticas Agrícolas, organización en la 
producción y manejo post cosecha, entre otros 
temas de relevancia. Para ingresar al programa 
de Tierra Fértil, se requiere que cada productor 
esté dispuesto a producir haciendo uso de Bu-
nas Prácticas Agrícolas y Bunas Prácticas de 
Manufactura, asimismo deben contar con los 
requisitos de ley para comercialización formal 
de sus productos.

El 60% de las frutas y hortalizas que comercializa 
Walmart en el país, proviene de agricultores 
salvadoreños.

WALMART FORTALECE 
con tecnología agrícola a proveedores

de Chalatenango y Sonsonate
El proyecto se realizó bajo una alianza con CLUSA El Salvador y benefició a 104 trabajadores hortícolas 

de la zona alta del Municipio de San Ignacio, Chalatenango y en Nahuizalco, Sonsonate.
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Llenar al mundo de 
“Bienestar” es lo que busca 
CMI desde la Sostenibilidad

L
a sostenibilidad en las 
empresas, ya sea de 
forma directa o in-
directa, afectan a lo 
que sucede a los em-

pleados, los trabajadores de 
la cadena de valor, los clien-
tes y las comunidades loca-
les, por lo que es importante 
que se gestionen los impactos 
de forma proactiva.

Corporación Multi Inversiones 
(CMI), tiene como objetivo 
posicionarse como un actor 
relevante en la seguridad ali-
mentaria del país a través de 
la sostenibilidad.

CMI, busca, por medio de su 
agrupación de Alimentos, im-
pulsar el desarrollo sostenible 
con impacto en las personas, 
familias y comunidades.

Ser una empresa socialmen-
te sostenible, requiere, como 
mínimo, que estas actúen con 
diligencia para evitar dañar 
los derechos humanos y que 
aborden cualquier impacto ad-
verso sobre las comunidades 
que pueda estar relacionado 
con sus actividades.

El Gerente de Comunicación y 
Reputación de CMI Alimentos, 
Jaime García Oriani, manifies-
ta: “cada acción que tomamos 
en CMI Alimentos busca dejar 
una huella positiva en los paí-
ses donde operamos. Como 
actores clave en la industria, 
trabajamos comprometidos 
con la seguridad alimentaria 
del país, promoviendo el de-
sarrollo sostenible con impacto 
en las personas, familias y co-
munidades”.

Para ser una empresa soste-
nible CMI, inspirados por su 
propósito de “Alimentamos tu 
mundo para llenarlo de bienes-
tar”, cuenta con una estrategia 
de sostenibilidad que actúa en 
las 3 grandes áreas.

La primera se trata del bienes-
tar de la gente, es decir, CMI 
busca cuidar de la salud ocu-
pacional y seguridad industrial, 
con estas acciones ha ganado 
certificaciones y premios por 
estos esfuerzos y para cum-
plir con su responsabilidad ha 
capacitado a más de 2,300 
brigadistas para el cuidado de 
las personas y ha creado 360 
comités de Salud Ocupacional 
y Seguridad Industrial.

La segunda es velar por el 
bienestar en las comunidades, 

“Como Corporación Multi Inversiones (CMI) buscamos hacer 
negocios bien y de la forma correcta, comprometidos con la seguridad 
alimentaria y el desarrollo sostenible de los países donde operamos”
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impulsa proyectos de desarrollo comunitario 
con los que brinda la oportunidad de crecer 
junto a su cadena de valor, de esta manera 
busca impactar positivamente en los lugares 
donde opera.

La sostenibilidad para las empresas es esen-
cial y CMI lo tiene claro, es por eso que, a 
través de sus proyectos cuenta con apoyos 
a los emprendedores, acompañamiento y 
asesoría para el crecimiento de los negocios 
de su cadena de valor, entre otros. 

Uno de estos proyectos es CoCreo, una pla-
taforma y centro de capacitación que tiene 
presencia en Guatemala, El Salvador, Nica-
ragua, Costa Rica y República Dominicana, 
que apoya a emprendedores del sector pa-
nadero a desarrollar capacidades para ma-
nejar sus propios negocios y hacerlos crecer. 

Asimismo, apoya iniciativas de nutrición 
para fortalecer esta área, particularmente 
el programa de nutrición desarrollado por 
la Fundación Juan Bautista Gutiérrez, brazo 
social de CMI, en Guatemala. 

En El Salvador, CMI ha donado alrededor 
de 12,000 libras de alimento avícola y em-
butidos al Banco de Alimentos en 2023 y ha 
realizado proyectos de desarrollo comuni-
tario: a través de obras de infraestructura 
e iniciativas en sitios cercanos a nuestras 
operaciones.

La preservación de la vida humana y el 
planeta que habitan depende de la soste-
nibilidad ambiental y las estrategias que se 
deriven de esta para hacer un uso consciente 
y responsable de los recursos, permitiendo 
que futuras generaciones tengan acceso a 
estos. 

CMI es consciente de lo anterior y por eso 
la tercera área de sostenibilidad en la que 
trabaja es el bienestar del planeta, como ciu-
dadano responsable, íntegro y transparente.

Uno de los mayores logros de CMI es evitar 
la emisión de 366,000 toneladas de CO2 en 
casi 10 años, lo cual equivale a plantar 6 
millones de árboles. Esto lo ha logrado con 
diferentes acciones, en buena parte imple-

mentando soluciones nutricionales innova-
doras en sus granjas avícolas y alimentos 
balanceados para aves, logrando así reducir 
la emisión de gases de efecto invernadero. 
Como resultado de estas innovaciones, la 
corporación ha sido reconocida por empre-
sas internacionales comprometidas con la 
sostenibilidad, como dsm-firmenich. 

También tienen dos molinos certificados car-
bono neutral, en El Salvador y Costa Rica; la 
implementación de 11,000 paneles solares 
en sus operaciones de Alimentos a lo largo 
de la región; así como contar con 5 certifi-
caciones en eficiencia energética.

CMI también le apuesta al reciclaje, ha clasi-
ficado 6 millones de libras de residuos, prin-
cipalmente en restaurantes en El Salvador, 
y apuestan por la producción de empaques 
hechos con componentes orgánicos como el 
almidón de maíz y aditivos a base de coco. 
Mientras que, en la rama avícola, se ha im-
pulsado el compostaje o transformación de 
sus residuos orgánicos, para convertirlos 
en abono.
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PAILL beneficia a las nuevas 
generaciones con el programa: 
“Así Construimos el Mañana”

E
xisten distintas formas para imple-
mentar la responsabilidad social cor-
porativa y PAILL lo hace a través 
de su programa “Así Construimos 
el Mañana” con el que contribuye 

principalmente a la educación de los hijos de 
sus colaboradores.

Una empresa con compromisos sociales só-
lidos debe estar dispuesta a la adopción de 
una amplia visión de acciones, y PAILL bajo 
su programa “Así Construimos el Mañana”, 
trabaja 5 grandes ejes los cuales son: edu-
cación, salud, público interno, comunidad y 
medio ambiente. 

Una de las metas fundamentales de PAILL 
es colaborar al desarrollo equilibrado entre 
sostenibilidad y productividad del entorno 
en el que operan y a través de dicho pro-
grama ejecuta diferentes acciones sociales, 
ambientales y económicas que contribuyen 

al desarrollo sostenible de las comunidades.

Por medio de la implementación de prácti-
cas sostenibles y responsables, PAILL pue-
de contribuir a la solución de algunos de los 
principales desafíos que enfrenta la sociedad.

Una de las acciones económicas del progra-
ma de sostenibilidad de PAILL es la entrega 
de becas, y es que desde el año 2017 a la 
fecha, ha otorgado un total de 279 becas de 
estudio, con una inversión aproximadamente 
de US$80 mil en el programa Edubecas de 
la Fundación Empresarial para el Desarrollo 
Educativo (FEPADE), quienes son los adminis-
tradores del programa y un aliado estratégico.

Las becas entregadas por PAILL van desde 
1er grado a hasta bachillerato, también ya 
cuenta con la primera generación de bachi-
lleres y una primera generación de universita-
rios. Cabe destacar que cada beca entregada 

por PAILL a los hijos de sus colaboradores 
consiste en: apoyo económico el cual está des-
tinado a facilitar las condiciones de estudio de 
los becarios y charlas de salud mental para los 
niños, adolescente y jóvenes, también incluye 
un apoyo integral a cada padre de familia.

Por muchos años PAILL ha formado parte de gran-
des iniciativas sostenibles y de bienestar al medio 
ambiente, como es la semana de la sostenibilidad 
y RSE organizada por su aliado FUNDEMAS.

PAILL es consciente que la responsabilidad 
social también debe ser interna es por ello que 
se enfoca en mejorar las condiciones laborales 
de los empleados. Internamente PAILL reali-
za acciones como: campañas de reciclaje de 
papel y cartón; activaciones sociales con el 
equipo del voluntariado corporativo, campa-
ñas de salud y bienestar y más. El propósito 
corporativo de PAILL es llevar salud y bien-
estar a Centroamérica y el Caribe.

Contribuir en la comunidad es satisfactorio, pero hacerlo en las futuras generaciones es lo que una 
empresa con visiones sostenibles a largo plazo hace y esto es en lo que PAILL está trabajando.
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y en  Estados Unidos

Envios especificos mediante 
nuestro newsletter
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Sostenibilidad 
pilar estratégico de 

ASESUISA
ASESUISA como parte del sector asegurador, tiene la capacidad de incidir 
en varios sectores de la sociedad lo que le permite poder llevar más allá de su 
rubro, la protección al medio ambiente y la búsqueda de una sostenibilidad 

que beneficie adecuadamente a las futuras generaciones.
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B
uscar la sostenibilidad significa que 
las necesidades que se cubren hoy 
en día, no afecten a los recursos 
que usarán las futuras generacio-
nes para cubrir sus menesteres. 

En este camino se encuentra ASESUISA, 
compañía dedicada a cuidar a las personas 
a través de sus seguros, y que también ha 
colocado como pilar de su funcionamiento 
el cuidado de la salud de las personas y el 
planeta. 

Actualmente ASESUISA, tiene como objetivo 
reducir las emisiones de gases de efecto in-
vernadero y para lograrlo se han acogido al 
programa de Carbono Neutralidad compen-
sando las emisiones residuales a través de 
la compra de bonos de carbono de energía 
renovable para lograr ser carbono neutro. 

La neutralidad de carbono se logra cuando 
las emisiones de dióxido de carbono emiti-
das a la atmósfera equivalen a cero debido 
a estrategias de reducción de emisiones 
y compensación de la huella de carbono 
residual.

Por el momento, la empresa aplica en car-
bono neutro los alcances 1 y 2 que tienen 
que ver con las emisiones de CO2 que son 
generadas por la operación de la empresa  
entre ellas podemos mencionar: energía, 

combustibles fósiles,  papelería y  residuos. 

También con el programa de ecoeficiencia 
energética se instalan equipos de iluminación 
y aires acondicionados con tecnología que con-
sumen menos energía, además de renovar los 
equipos por tecnologías más eficientes. 

Otro frente que igualmente es abordado por 
la compañía, es la gestión de los desechos 
sólidos a nivel interno, así como también la 
sensibilización con los colaboradores para 
aplicar dichas prácticas en su trabajo y en 
sus hogares.

La movilidad es una parte vital de ASESUI-
SA, y con el propósito de reducir el consumo 
de combustible, la compañía cuenta con un 
plan de reemplazo de la flota de vehículos a 
modelos con tecnologías más eficientes   de 
menor impacto al medio ambiente.

Pero la visión del cuidado al planeta no solo 
se limita de puertas hacia dentro de ASE-
SUISA, ya que han implementado criterios 
ambientales, sociales y una gobernanza 
enfocada en un proceso de compras para 
obtener productos y/o servicios de menor 
impacto ambiental y a la vez entregar cono-
cimiento y herramientas a los proveedores 
para movilizarlos hacia una transformación 
que aporte al desarrollo sostenible. 

Las alianzas estratégicas también son 
clave para ASESUISA, para lograr sus 
objetivos de sostenibil idad.  Dentro de 
sus principales aliados tienen a FUNDE-
MAS,  Glasswing entre otros, con los que 
han realizado voluntariados de jornadas 
de revitalización y reforestación de lugares 
protegidos.

Así mismo la compañía fomenta la igualdad, 
diversidad e inclusión en su cadena de valor, 
con un enfoque especial en sus colaborado-
res y proveedores.  A futuro buscan poten-
ciar y consolidar la diversidad e inclusión 
en toda la cadena de valor de la empresa, 
además de poder cerrar las brechas iden-
tificadas.

En la actualidad la compañía sigue encami-
nada a llegar a carbono neutro alcance 3 que 
trata sobre las emisiones que no controla la 
compañía, como los transportes en los que 
se mueven sus colaboradores, los servicios 
prestados por su red de talleres y la forma 
en cómo llegan los insumos que necesita la 
empresa para funcionar. 

Para enfrentar los desafíos del entorno tie-
nen el compromiso de extender este pro-
pósito, no solo en la industria de seguros 
sino en otros sectores considerando que la 
sostenibilidad es un compromiso de todos. 
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Para la Constancia “La 
Sostenibilidad no es parte del 

negocio, es su negocio”

L
a Constancia es una empresa que, siendo 
centenaria y con una herencia fuerte por su 
trayectoria, trabaja siempre a la vanguardia, 
innovando, con un espíritu emprendedor 
para mover al progreso a sus clientes, pro-

veedores, comunidades y colaboradores y “sueña 
en grande” para trabajar hacia el progreso de El 
Salvador.

Por eso es una empresa reconocida a nivel nacional 

por su capacidad y experiencia en la innovación y los 
negocios. Estos elementos, lo ha utilizado a su favor 
para poder incidir en la creación de un sistema de 
sostenibilidad que aseguré un futuro agradable a las 
nuevas generaciones. 

Por el lado de la empleabilidad, La Constancia ha 
apostado por la juventud brindando oportunidades 
a más de 300 jóvenes para que tengan su primera 
oportunidad laboral, en un ambiente sano, en el cual 

se les asegura beneficios laborales que han sido re-
conocidos por el Ministerio de Trabajo a través del 
premio al Trabajo Decente 2022. 

Pero no son solo los chicos y chicas sin experiencia 
la única prioridad de la compañía, La Constancia es 
consciente de las diversas brechas laborales que exis-
ten en el país, por lo que las puertas de la institución 
están abiertas a personas de diferentes orígenes, 
edades, y creencias. 

Las mujeres también tienen su espacio asegurado en 
la empresa, donde se han hecho alianzas estratégicas 
con otras compañías y organizaciones con el objetivo 
de poder asegurar un salario digno a las trabajadoras, 
además de oportunidades de crecimiento laboral en 
un ambiente libre de violencia, donde se condena 
cualquier tipo de acoso a las colaboradoras; es por 
eso que fueron ellos quienes arrancaron por primera 

La Constancia es una empresa centenaria que, gracias a su 
experiencia y potencial, está influyendo en la sociedad salvadoreña 
brindando oportunidades para potenciar a las mujeres en el 
mundo laboral, cuidando los espacios verdes en San Salvador, 
apoya emprendimientos; entre otras cosas más.
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vez en El Salvador la “Alianza por la Inclusión y Em-
pleabilidad de las Mujeres”. 

Lo anterior va en concordancia con los objetivos de 
la agenda 2030 de las Naciones Unidas (ONU), que en 
sus apartados 5,8 y 10 hablan acerca de las igualdades 
de género en los campos de la educación y el trabajo, 
aunado también a la búsqueda de que todas las perso-
nas puedan tener un trabajo digno, con el que se logre 
erradicar la pobreza en el mundo en los próximos años. 

Los clientes de La Constancia no se quedan fuera de 
los esfuerzos por conseguir una mejor sociedad. Con 
ese objetivo se han creado iniciativas, las cuales tienen 
como meta, apoyar a más de 60 mil clientes, dueños 
de tiendas, comedores y pupuserías. 

Tanto así, que La Constancia es una de las líderes en 
el movimiento del progreso de los emprendedores, 
llevando a firmar una alianza con la Cámara Salvado-
reña de Tecnología de la Información y Comunicación 
(CASATIC) para apoyar y promover el ecosistema 
de emprendimiento y startups en El Salvador, que 
beneficiará a pequeños emprendedores en el uso y 
creación de las herramientas digitales que faciliten sus 
labores del día a día de sus negocios. 

 “En La Constancia creemos en la capacidad de 
nuestros emprendedores y además podemos im-
pactar positivamente a través de estos esfuerzos 
que realizamos junto a aliados estratégicos. Somos 
la primera empresa MacroEmprendedora del país 
porque ejecutamos el desarrollo local y generamos 
un cambio positivo en la vida de nuestros clientes y 
emprendedores en general. Somos una empresa 
con legado legendario, pero somos tan innovadores 
como vanguardistas, trayendo cambios futuristas de 
manera ágil, como lo haría cualquier emprendedor”, 
ha declarado Carol Colorado, Directora Legal y de 

Asuntos Corporativos de La Constancia.

 Sin embargo, para lograr un futuro mejor es necesa-
rio cuidar el medio ambiente y La Constancia se ha 
convertido en un actor clave para la protección de im-
portantes zonas verdes, en el volcán de San Salvador. 
El proyecto que se ha desarrollado para poder lograr 
este compromiso lleva por nombre “ISKALI”, que en 
lengua náhuatl significa: sanar, recuperar y resurgir.

Este proyecto consiste en un plan de 5 años que se 
enfoca en la restauración de 15,905 hectáreas de eco-
sistemas y paisajes del volcán de San Salvador, y para 
lograrlo se hará una inversión final US$13.5 millones.

Esta movilización de fondos y esfuerzos comenzaron 
con un estudio diagnóstico de áreas prioritarias en 
2019, lo que definió 3 grandes ejes de acción: agri-
cultura sostenible, restauración y conservación de 
ecosistemas e impacto en áreas protegidas. Se suma 
además un esfuerzo de reforestación y protección de 
especies de árboles y plantas propias del lugar. 

 La Constancia realiza también actividades de siembra 
de vegetación nativa, en 2022 un grupo de aliados, 
realizó una jornada de reforestación en áreas vulne-

rables y degradadas en la zona de la Comunidad El 
Saigón en Nejapa.

Durante la jornada, más de 250 plantas fueron sem-
bradas con el apoyo de voluntarios, quienes se dedi-
caron a preparar el terreno, elaborar agujeros para 
siembra, movilizar los árboles y sembrarlos, para dejar 
una huella importante en la zona.

La recuperación de estos espacios verdes en la zona 
central del país, son necesarios para la absorción de 
grandes cantidades de CO2, lo que apoyaría a la re-
gulación climática del área metropolitana de la capital, 
además de cuidar el hábitat de cientos de especies 
que habitan en los diferentes espacios verdes de San 
Salvador y la Libertad.

La iniciativa ISKALI espera en 2025 haber logrado 
restaurar un total de 15,905 hectáreas de ecosistemas 
y haber beneficiado a más de 14,000 personas con 
proyectos agrícolas y sociales en la zona. 

Pero lo anterior es solo una parte del trabajo que se 
requiere, para que la empresa logre tener el título de 
Carbono Neutro, que es cuando las emisiones de CO

2
 se 

reducen a cero, durante la producción de sus productos. 

Por eso La Constancia ha dado un paso importante en 
la creación de sus consumibles, ya que sus refrescos 
y cervezas son producidos con energía solar, lo que 
reduce considerablemente la huella de carbono que 
se emite en las plantas de producción. 

Esto es solo una parte de todo lo que La Constancia 
ha realizado por la sociedad, no obstante, la empresa 
reafirma su compromiso para poder tener un futuro 
por el que brindar y para eso se mantendrá esforzando 
en fortalecer sus proyectos que sin duda tendrán un 
gran impacto en la vida de millones de salvadoreños. 
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HOLCIM 
en una misión por descarbonizar 

la construcción

E
l planeta está en constante evolución, 
con una población mundial que ya so-
brepasa las 8 mil millones de personas, 
una sociedad cada vez más urbaniza-
da y la creciente necesidad de actuar 

contra el cambio climático. Este contexto ha 
impulsado a Holcim a acelerar su transforma-
ción para ser parte de la solución y echar a andar 
estrategias que le permitan convertirse en una 
empresa carbono neutral o Net Zero, a la vez 
que desarrolla soluciones y productos que im-
pulsen la construcción sostenible en El Salvador 
y en los más de 60 países donde opera. 

Para hacerlo, la empresa ha implementado un esque-
ma de descarbonización que comprende desde ope-
raciones más sostenibles hasta la descarbonización de 
las ciudades; en donde la circularidad juega un papel 
trascendental. Holcim está pasando de una economía 

lineal a una circular que le permita aprovechar los 
recursos para volverlos a incorporar a los procesos 
productivos, preservando de esta manera recursos 
materiales vírgenes. “Estamos construyendo más con 
menos, incorporando materiales reciclados a nuestros 
procesos productivos, dándoles una segunda vida 
para usar solo lo necesario y así contribuir a preservar 
nuestro planeta”, menciona Rodrigo Gallardo, Director 
Ejecutivo de Holcim El Salvador.

AVANCES EN HOLCIM EL SALVADOR

La empresa cuenta con planes ambiciosos para 
alcanzar sus objetivos de descarbonización en 
los que ya reporta avances significativos: 

INNOVACIÓN EN LA OPERACIÓN

Actualmente, al menos nueve proyectos de des-

carbonización están en proceso; entre ellos 
aumentar la capacidad de coprocesamiento 
de Geocycle, la empresa líder en soluciones 
circulares en la gestión de residuos que per-
sigue la sustitución de combustibles a base 
de petróleo en el proceso productivo por 
energías alternas provenientes de residuos 
industriales y municipales. De igual manera, 
gracias a una alianza con AES El Salvador, 
próximamente Holcim estará haciendo uso 
de energías renovables para cubrir el 21% 
de la energía requerida para la producción 
de cemento en una de sus plantas, lo cual 
le permitirá dejar de consumir anualmente 
43 mil barriles de fuel oil, que equivalen a 
1.7 millones de galones de combustible. La 
implementación de vehículos eléctricos en 
las operaciones también está en marcha, con 
el primer camión eléctrico programado para 
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llegar a Planta El Ronco antes de la finalización 
del 2023, reemplazando el consumo anual de 
210,000 litros de diésel y evitando la emisión 
de 560 toneladas de CO

2
 al año.

TECNOLOGÍA DE ALTO NIVEL

La empresa ha apostado por la tecnología de 
última generación como pilar para transformar la 
industria. Desde un Centro de Investigación Tec-
nológica hasta operaciones remotas, Holcim está 
liderando el camino en eficiencia y sostenibilidad. 
El uso de drones para traslados e inspecciones, 
impresión 3D para repuestos industriales y el uso 
de tecnologías predictivas son otros ejemplos 
que no solo aportan a la descarbonización sino 
que generan eficiencias en recursos.

SOLUCIONES DE CONSTRUCCIÓN 
SOSTENIBLES

Los arquitectos, diseñadores y constructores re-
quieren de soluciones que les permitan ser más 

sostenibles y adaptarse a las demandas de sus 
clientes que son cada vez más conscientes del 
cuidado de los recursos naturales. En este senti-
do, desde el 2021 Holcim El Salvador ofrece en el 
mercado un variado portafolio de soluciones de 
construcción amigables con el medio ambiente, 
a través de las cuales impulsa la construcción 
sostenible en el país. Estas novedosas soluciones 
le brindan beneficios de sostenibilidad también 
a los constructores, quienes al elegir a Holcim, 
pueden ofrecer valor agregado en sus proyectos 
y optar con mayor facilidad a certificaciones de 
construcción sostenible. 

Entre estas soluciones están: la gama de cemen-
tos ECOPlanet que incluye cementos Fuerte, 
Maestro y Multibase con reducciones de CO

2
 

desde 35 hasta 45% versus cementos conven-
cionales, concretos ECOPact, el único concreto 
sostenible cuya reducción en CO

2
 va desde 30 

y puede alcanzar hasta un 100%; I-DRACRETO, 
una tecnología innovadora que reduce el agrieta-

miento en el concreto hasta en un 90%, además 
de promover la conservación de recursos y re-
ducir la huella de carbono, asociada al proceso 
de curado, concreto permeable que permite la 
infiltración de agua a los mantos acuífero y como 
una reciente novedad, el concreto ECOPact + 
que contiene agregados reciclados producto 
de materiales de construcción y demolición, 
impulsando una verdadera circularidad en los 
procesos constructivos. 

“En Holcim estamos construyendo progreso 
para las personas y el planeta con la visión 
de hacer que la construcción sostenible esté 
al alcance para todos, y lo estamos logrando 
a través de la innovación, la descarbonización 
y la utilización de materiales amigables con el 
medio ambiente. El futuro de la construcción en 
El Salvador se está transformando, y en Holcim 
El Salvador, nos sentimos orgullosos de estar 
liderando el camino, como lo hemos hecho en 
los últimos 74 años”, concluyó Rodrigo Gallardo. 



 • OCTUBRE 2023


